
Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym Nr 41 w Rzeszowie 

Wstęp

Naczelną  zasadą  wszystkich  inicjatyw  podejmowanych  przez  pracowników

Przedszkola  Publicznego  Nr  41  w  Rzeszowie  jest  działanie  dla  dobra  dziecka  i  w  jego

najlepszym interesie. Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy  realizując  te  cele,  działają  w  ramach  obowiązującego  prawa  i  zgodnie  z

przepisami wewnętrznymi placówki oraz swoimi kompetencjami.

Rozdział I

Cele wprowadzenia Standardów Ochrony Dzieci

1. Celem  jest  zwrócenie  uwagi  pracowników  Przedszkola,  rodziców  i  podmiotów

współpracujących,  na  konieczność  podejmowania  działań  na  rzecz  ochrony

małoletnich przed krzywdzeniem, w szczególności poprzez prowadzenie profilaktyki

przed  przemocą  i  nadużyciami,  wdrożenie  adekwatnej  procedury  interwencji  w

przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci, a także określenie zasad

bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi, w tym również ich roli w efektywnej

realizacji standardów.

Rozdział II

Objaśnienie definicji

1. Pracownik  – każda osoba zatrudniona w placówce na podstawie stosunku pracy albo

umowy cywilnoprawnej odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wykonująca działalność na

rzecz  przedszkola,  np.  praktykant,  wolontariusz,  również  jeśli  jest  rodzicem  lub

opiekunem prawnym dziecka.

2. Dyrektor – osoba zarządzająca jednostką systemu oświaty, która jest jej przedstawicielem

na  zewnątrz,  przełożonym  służbowym  wszystkich  pracowników  przedszkola,

przewodniczącym  rady  pedagogicznej,  spełniająca  wymagania  określone  przepisami

prawa powszechnie obowiązującego i posiadająca kompetencja tam określone.

3. Dziecko – każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia. 
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4.  Opiekun  dziecka –  dalej  również  opiekunowie  dziecka,  oznacza  przedstawiciela

ustawowego  dziecka:  rodzica  albo  opiekuna;  rodzica  zastępczego;  opiekuna

tymczasowego  (czyli  osobę  upoważniona  do  reprezentowania  małoletniego  obywatela

Ukrainy,  który  przebywa  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  bez  opieki  osób

dorosłych)1.

5. Zgoda opiekuna – zgoda oznacza co do zasady zgodę jednego z rodziców w przypadku

zwykłych, bieżących spraw życia dziecka (np. wyjazdu na wycieczkę) oraz zgodę obojga

rodziców  w  sprawach  przekraczających  zakres  zwykłego  zarządu  (przykłady  w

większości nie dotyczące przedszkola, jak np. zgoda na zmianę miejsca zamieszkania). W

zakresie  spraw  dotyczących  bieżących  spraw  życia  dziecka  w  przypadku  sprzeciwu

jednego  z rodziców  należy  poinformować  ich  o  konieczności  rozstrzygnięcia  sprawy

przez  sąd  rodzinny  (wówczas  orzeczenie  sądu  opiekuńczego  zastępuje  zgodę  obojga

rodziców). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica

zastępczego lub opiekuna tymczasowego. 

6. Krzywdzenie  dziecka to  każde  zachowanie  względem dziecka,  które  stanowi  wobec

niego  czyn  zabroniony.  Oprócz  tego  krzywdzeniem jest  zaniedbanie  (zamierzone  lub

niezamierzone),  działanie  lub  zaniechanie,  a  także  każdy  jego  rezultat,  skutkujący

naruszeniem praw, swobody, dóbr osobistych dziecka i zakłóceniem jego rozwoju.

7. Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to działanie bądź zaniechanie wskutek którego

dziecko doznaje  faktycznej  fizycznej  krzywdy lub jest  nią  potencjalnie  zagrożone.

Krzywda  stanowi  rezultat  działania  bądź  zaniechania  ze  strony  rodzica,  opiekuna,

osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej nad nim władzę lub takiej, której ufa.

O  przemocy  fizycznej  mówimy  zarówno  w  wymiarze  jednorazowym,  jak  i

powtarzającym się.

2) Przemoc  psychiczna  wobec  dziecka.  Jest  to  przewlekła,  niefizyczna,  szkodliwa

interakcja  pomiędzy  dzieckiem  a  osobą  za  nie  odpowiedzialną  lub  osobą,  której

dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarówno działania,

jak i zaniechania. Do przejawów przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostępność emocjonalną,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

1 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z późn. zm.).
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d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka,

f) niedostrzeganie  lub  nieuznawanie  granic  psychicznych  między  dzieckiem a  osobą

odpowiedzialną,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).  Jest to

angażowanie dziecka przez osobę  dorosłą lub inne dziecko w aktywność seksualną.

Dotyczy  sytuacji  gdy  nie  dochodzi  do  kontaktu  fizycznego  (np.  ekshibicjonizm,

molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej

do wieku dziecka, komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka,

zachęcanie  do  kontaktu  z  treściami  pornograficznymi,  grooming  -  strategie

nieseksualnego  uwodzenia  dziecka  z  intencją  nawiązania  kontaktu  seksualnego

w przyszłości)  i  gdy  do  takiego  kontaktu  dochodzi  (sytuacje  takie  jak:  dotykanie

dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy, stosunek seksualny). Każda

czynność seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukończeniem 15 roku życia jest

przestępstwem.  W przypadku  dzieci  mówimy o  wykorzystaniu  seksualnym,  kiedy

między  wykorzystującym  (dorosły,  inne  dziecko)  a  wykorzystywanym  (dziecko)

z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja władzy, opieki czy zależności.

Do  innej  formy  wykorzystywania  seksualnego  dzieci  zalicza  się  wyzyskiwanie

seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane nadużycie podatności dziecka

na zagrożenia,  przewagi  sił  lub zaufania  -  w celu  seksualnym.  Wyzysk seksualny

obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) czerpanie zysków finansowych, społecznych

lub  politycznych  z  wykorzystania  seksualnego.  Szczególne  zagrożenie  wyzyskiem

seksualnym ma miejsce  podczas  kryzysów humanitarnych.  Zagrożenie  wyzyskiem

seksualnym dotyczy zarówno samych dzieci, jak i opiekunów tych dzieci, mogących

paść ofiarą wyzysku.

4) Zaniedbywanie  dziecka.  Jest  to  chroniczne  lub  incydentalne  niezaspokajanie

fizycznych  i  psychicznych  potrzeb  dziecka.  Może  przyjmować  formę

nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu

i/lub  rozwoju.  Do  zaniedbywania  dziecka  dochodzi  w  relacjach  dziecka  z  osobą

zobowiązaną do opieki, wychowania, troski i ochrony.

8. Rejestr interwencji –  dokumentacja zawierająca rejestr  ujawnionych lub zgłoszonych

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka.
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9. Dane osobowe dziecka – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w

tym jego imię, nazwisko i wizerunek. 

Rozdział III

Zatrudnianie pracowników

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w przedszkolu lub nawiązaniem współpracy w innej

formie i powierzeniem jej obowiązków/ działań polegających na pracy z dzieckiem należy

ustalić kwalifikacje tej osoby, ustalić czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w

zakresie  podejmowanych  działań  oraz  wykluczyć  ryzyko  wystąpienia  z  jej  strony

zagrożenia dla dobra dzieci i zagrożenia ich bezpieczeństwa.

2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości;

b) informacje  dotyczące:  wykształcenia,  kwalifikacji  zawodowych,  przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunów dzieci wykonujących działania

na rzecz przedszkola wynikające z ich zaangażowania w życie przedszkola/oddziału). 

3. W  celu  uzyskania  dodatkowych  informacji  przedszkole  może  wystąpić  do

kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od

poprzedniego  pracodawcy)  lub  wskazanie  kontaktu  w  celu  pozyskania  referencji.

Nieprzedłożenie ww. dokumentu nie może wywoływać negatywnych konsekwencji dla

kandydata lub kandydatki.

4. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, szkoła ma obowiązek sprawdzić czy osoba

ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem

ograniczonym oraz  Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw

przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu  małoletnich  poniżej  lat  15  wydała

postanowienie  o  wpisie  w  Rejestrze).  Wydruk  z  Rejestru  przechowuje  się  w  aktach

osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczącej pracownika. 

5. Osoba,  o  której  mowa  w  ust.  1,  przedkłada  pracodawcy  lub  innemu  organizatorowi

informację  z  Krajowego  Rejestru  Karnego  w  zakresie  przestępstw  określonych  w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172

oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione

określone w przepisach prawa obcego.
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6. Osoba,  o  której  mowa  w  ust.  1,  posiadająca  obywatelstwo  innego  państwa  niż

Rzeczpospolita  Polska,  ponadto  przedkłada  pracodawcy  lub  innemu  organizatorowi

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną  do celów działalności

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

7. Osoba,  o  której  mowa  w  ust.  1,  składa  pracodawcy  lub  innemu  organizatorowi

oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20

lat  jeśli  są  to  kraje  inne  niż  Rzeczpospolita  Polska  i  państwo  obywatelstwa,  oraz

jednocześnie przedkłada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informację z rejestrów

karnych tych państw, uzyskiwaną  do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej

związanej z kontaktami z dziećmi.

8. Jeżeli  prawo  państwa,  o  którym  mowa  w  ust.  6  lub  7,  nie  przewiduje  wydawania

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z

dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.

9. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której

mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi

się  rejestru  karnego,  osoba,  o  której  mowa w ust.  1,  składa  pracodawcy  lub  innemu

organizatorowi  oświadczenie  o  tym  fakcie  wraz  z  oświadczeniem,  że  nie  była

prawomocnie  skazana  w  tym  państwie  za  czyny  zabronione  odpowiadające

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207  Kodeksu  karnego  oraz  w  ustawie  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu

narkomanii  oraz nie wydano wobec niej  innego orzeczenia,  w którym stwierdzono, iż

dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z

orzeczenia  sądu,  innego  uprawnionego  organu  lub  ustawy  stosowania  się  do  zakazu

zajmowania  wszelkich  lub  określonych  stanowisk,  wykonywania  wszelkich  lub

określonych  zawodów  albo  działalności,  związanych  z  wychowaniem,  edukacją,

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką

nad nimi.

10. Oświadczenia, o których mowa w ust. 7 i 9, składane są pod rygorem odpowiedzialności

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do

zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej

za  złożenie  fałszywego  oświadczenia”.  Klauzula  ta  zastępuje  pouczenie  organu

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
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11. Jeśli  zatrudnienie  przebiega  w  oparciu  o  ustawę  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  –  Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z późn. zm.) – wymagane jest przedłożenie przez

pracownika pedagogicznego informacji  o niekaralności  z Krajowego Rejestru Karnego

oraz  sprawdzenie  przez  dyrektora,  czy dana osoba nie  figuruje  w Rejestrze  Orzeczeń

Dyscyplinarnych. 

12. Osoba  przyjęta  na  stanowisko  związane  z  pracą  z  dziećmi  musi  złożyć  następujące

oświadczenia: 

a) oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i zobowiązaniu do jej

przestrzegania 

b) oświadczenie o zapoznaniu się z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich

przestrzegania 

c) oświadczenie  o  krajach  zamieszkania  w  ciągu  ostatnich  20  lat,  innych  niż

Rzeczypospolita Polska;

d) oświadczenie  dotyczące  niekaralności  za  przestępstwa  na  szkodę  dzieci  (jeżeli  z

ważnych  powodów  nie  może  przedstawić  informacji  niekaralności  pochodzącej  z

krajowych rejestrów karnych) 

14. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracowników, a w przypadku ich braku

-  dołączone do umowy cywilnoprawnej.

15. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego powyżej w ust. 12

uniemożliwi nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

o pracę/współpracy).

Rozdział IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami przedszkola a dziećmi

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w przedszkolu zasady bezpiecznych relacji pracowników

z dziećmi. 

2. Naczelną  zasadą  wszelkich  czynności  podejmowanych przez  każdego pracownika  jest

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby i prawo

do prywatności.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne  jest  nawiązywanie  z  dzieckiem  jakichkolwiek  relacji  o  charakterze

seksualnym.
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6. Niedopuszczalne  jest  utrwalanie  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Każdy kontakt  z  dzieckiem jest  jawny (tj.  wiadomy dla  przełożonego) oraz wynika z

realizacji zadań i działań służbowych.

8. Niedopuszczalne  jest  utrzymywanie  kontaktów  opartych  na  udzielaniu  gratyfikacji

finansowej  lub  materialnej  wynikających  z  wykorzystywania  przewagi  fizycznej,

stosunku  władzy  bądź  zależności  dziecka,  a  których  intencją  jest  satysfakcja  lub

spełnienie potrzeb pracownika. 

9. Należy zwracać  uwagę,  aby każdy komunikat,  działanie  bądź czynność  podejmowana

wobec dziecka były adekwatne do sytuacji,  do stopnia jego rozwoju i indywidualnych

możliwości  psychofizycznych,  bezpieczne,  uzasadnione  i  nie  skutkowały  nierównym

traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10. Należy doceniać zaangażowanie dzieci w podejmowane przez nie działania.

11. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują każdego pracownika  a

także każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką przedszkola,

jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą przedszkola i/lub na jego terenie.

12. Szczegółowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Załącznik nr 1 do standardów. W

szczegółowym opisie zasad bezpiecznych relacji określa się w szczególności:

a) Komunikację z dziećmi; 

b) Działania z dziećmi;

c) Kontakt fizyczny z dziećmi;

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

Rozdział V

Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci

1. Przedszkole  podejmuje  działania  zapobiegające  krzywdzeniu  dzieci,  w  szczególności

przez ustalenie m.in. zasad rekrutacji pracowników, procedur interwencji w przypadku

podejrzenia  krzywdzenia  lub  krzywdzenia  dziecka  oraz  zasad  bezpiecznych  relacji

pomiędzy pracownikami i dziećmi.

2. Pracownicy  posiadają  odpowiednią  wiedzę  na  temat  czynników ryzyka  i  symptomów

krzywdzenia dzieci, zaś w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na ich

występowanie.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik pedagogiczny przedszkola

podejmuje rozmowę z opiekunami dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej

oferty wsparcia, motywując ich do szukania pomocy w innych instytucjach działających

na rzecz dzieci. Podjęte kroki należy udokumentować zgodnie ze sposobem przyjętym w

przedszkolu 

4. Pracownicy są uważni na sytuację i dobrostan dziecka.

Rozdział VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.  W  przypadku  podjęcia  przez  pracownika  placówki  podejrzenia,  że  dziecko  jest

krzywdzone,  pracownik  ma  obowiązek  sporządzenia  notatki  służbowej  i  przekazania

uzyskanej informacji kierownictwu placówki – Dyrektorowi.   

2. Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

o podejrzeniu. 

3.  Psycholog  powinien  sporządzić  opis  sytuacji  przedszkolnej  i  rodzinnej  dziecka  na

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami,  wychowawcą i  rodzicami oraz sporządzić

plan pomocy dziecku. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

-  podjęcia  przez  placówkę  działań  w  celu  zapewnienia  dziecku  bezpieczeństwa,  w  tym

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki 

- wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku 

- skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba 

5. W  bardziej  skomplikowanych  przypadkach  (dotyczących  np.  wykorzystywania

seksualnego  lub  znęcania  się  fizycznego  i  psychicznego  o  dużym nasileniu)  dyrektor

przedszkola  powołuje  zespół  interwencyjny,  w skład  którego mogą wejść:  psycholog,

wychowawca dziecka,  dyrektor przedszkola,  inni  pracownicy mający wiedzę na temat

skutków krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. 

6.  Zespół  interwencyjny  sporządza  plan  pomocy  małoletniemu  na  podstawie  opisu

sporządzonego przez psychologa przedszkolnego oraz innych uzyskanych przez członków

zespołu informacji. 

7.  W  przypadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłoszą  rodzice/opiekunowie  dziecka

dyrektor  przedszkola  jest  zobowiązany  powołać  zespół  interwencyjny,  który  wzywa

opiekunów  dziecka  na  spotkanie  wyjaśniające,  podczas  którego  może  zaproponować
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opiekunom  zdiagnozowanie  zgłaszanego  podejrzenia  w  zewnętrznej,  bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

8. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz  z zaleceniem

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom. 

9. Dyrektor  informuje  rodziców/opiekunów o obowiązku przedszkola  –  jako instytucji  –

zgłoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  małoletniego  do  odpowiedniej  instytucji

(prokuratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący

zespołu  interdyscyplinarnego  –  procedura  „Niebieskiej  Karty”  –   w  zależności  od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

10. Po  poinformowaniu  rodziców/opiekunów  małoletniego  dyrektor  przedszkola  składa

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w

sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy

społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu

interdyscyplinarnego. 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 9. 

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, a

podejrzenie  to  nie  zostało  potwierdzone  –  przedszkole  informuje  o  tym  fakcie

rodziców/opiekunów dziecka na piśmie. 

13. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr

2  do  niniejszych  Standardów.  Kartę  tę  załącza  się  do  dokumentacji  dziecka  w

przedszkolu. 

14.  Wszyscy  pracownicy  przedszkola  i  inne  osoby,  które  w  związku  z  wykonywaniem

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

związane,  są  zobowiązani  do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy,  wyłączając

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

15. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek

na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie

ratunkowe, ośrodek pomocy społecznej), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

Poinformowania  służb  dokonuje  pracownik,  który  pierwszy  powziął  informację  o

zagrożeniu i następnie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją Dyrektorowi.
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Rozdział VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające

dzieci przed kontaktem z treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego

rozwoju. 

2.   Dostęp  dziecka  do  Internetu  na  terenie  placówki  możliwy  jest  tylko  pod  nadzorem

pracownika przedszkola. 

4. Nauczyciele zaznajamiają dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. W przedszkolu dzieci nie mają dostępu do komputerów i nie pracują na nich. Korzystając z

monitorów  interaktywnych,  mają  dostęp  się  do  materiałów  i  gier  edukacyjnych,

dostosowanych do ich wieku i możliwości.

Rozdział VIII

Ochrona wizerunku dziecka

1.  Placówka zapewnia  najwyższe  standardy ochrony danych osobowych dzieci  zgodnie  z

obowiązującymi przepisami prawa. 

2.  Placówka  uznając  prawo dziecka  do  prywatności  i  ochrony  dóbr  osobistych  zapewnia

ochronę wizerunku dziecka.  

3.  Pracownikowi  placówki  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

4.  W celu  uzyskania  zgody,  o  której  mowa  w  punkcie  1,  pracownik  przedszkola  może

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne

jest  podanie  przedstawicielowi  mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka –  bez

wiedzy i zgody tego opiekuna. 

5.  Jeżeli  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak:  zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku

dziecka nie jest wymagana. 

6.  Upublicznienie  przez  pracownika  placówki  wizerunku  dziecka  utrwalonego  w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka. 
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7.  Pisemna  zgoda,  o  której  mowa  w  pkt  1,  powinna  zawierać  informację,  gdzie  będzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np.

umieszczony na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdział IX

Monitoring

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panią Renatę Chodór jako osobę odpowiedzialną za

upowszechnianie i realizację Standardów Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym

Nr 41 w Rzeszowie. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest  zobowiązana do monitorowania realizacji

wyżej wymienionych Standardów, uwzględniania i reakcji na sygnały dotyczące ich

naruszania, prowadzenia rejestru interwencji (Załącznik nr 3), a także sporządzania

raportu na podstawie cyklicznych ankiet monitorowania.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wśród

pracowników ewaluację stanu znajomości i przestrzegania standardów ochrony dzieci

oraz  potrzeby  wprowadzenia  zmian  w  tych  standardach.  Wzór  ankiety  stanowi

Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów.

4. Na podstawie ewaluacji, o której mowa w ust. 3 osoba odpowiedzialna za realizację i

propagowanie  Standardów Ochrony  Dzieci  sporządza  raport  z  monitoringu,  który

następnie  przekazuje  dyrektorowi  przedszkola.  Część  raportu  stanowi  ocena

znajomości  standardów  przez  pracowników  przedszkola,  zestawienie  zgłaszanych

naruszeń standardów ochrony dzieci oraz propozycje zmian. 

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów

niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom oraz rodzicom/opiekunom dzieci.

Uwagi końcowe

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.

2. Udostępnienie  standardów  następuje  w sposób  umożliwiający  zapoznanie  się  z  nimi

przez pracowników przedszkola i opiekunów dzieci poprzez:

a) udostępnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie przedszkola;

b) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola (www.pp41.resman.pl) 

http://www.pp41.resman.pl/
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3. Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt z dziećmi,

są zobowiązane do przestrzegania niniejszych standardów. 

4. W  gabinecie  dyrektora  i  w  wiatrołapie  budynku  na  tablicy  ogłoszeń,  na  stronie

internetowej  umieszcza  się  informację  zawierająca  numery  telefonów  alarmowych  i

interwencyjnych  najbliższych  instytucji  działających  na  rzecz  bezpieczeństwa:  telefon

alarmowy  112,  policja  997,  pogotowie  ratunkowe  -  999,  Kuratorium  Oświaty,

Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

Ośrodek  Poradnictwa  Specjalistycznego  i  Interwencji  Kryzysowej,  Miejski  Zespół

Interdyscyplinarny, specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. 

5.  W  wymienionych  wyżej  miejscach  umieszcza  się  również  numery  telefonów

interwencyjnych:116-111 – telefon zaufania dla dzieci i młodzieży; 800-100-100 - telefon

12 13 dla  rodziców i  nauczycieli  w sprawach bezpieczeństwa dzieci;  800-12-12-12 –

dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.


