Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym Nr 41 w Rzeszowie

Wstep

Naczelng zasada wszystkich inicjatyw podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola Publicznego Nr 41 w Rzeszowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujagc te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa 1 zgodnie z

przepisami wewnetrznymi placéwki oraz swoimi kompetencjami.

Rozdziat 1

Cele wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci

1. Celem jest zwrdocenie uwagi pracownikow Przedszkola, rodzicow 1 podmiotow
wspotpracujacych, na konieczno$¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie profilaktyki
przed przemoca i naduzyciami, wdrozenie adekwatnej procedury interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci, a takze okreslenie zasad
bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, w tym réwniez ich roli w efektywnej

realizacji standardow.

Rozdzial 11

Objas$nienie definicji

1. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w placowce na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na
rzecz przedszkola, np. praktykant, wolontariusz, réwniez jesli jest rodzicem Ilub
opiekunem prawnym dziecka.

2. Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu o$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem
na zewnatrz, przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow przedszkola,
przewodniczagcym rady pedagogicznej, spelniajagca wymagania okreslone przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego i posiadajaca kompetencja tam okreslone.

3. Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.
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Opiekun dziecka — dalej réwniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica zastgpczego; opiekuna
tymczasowego (czyli osobg¢ upowazniona do reprezentowania maloletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0sob
dorostych)'.
Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku
zwyklych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode obojga
rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu (przyktady w
wigkszosci nie dotyczace przedszkola, jak np. zgoda na zmiang¢ miejsca zamieszkania). W
zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu
jednego zrodzicow nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga
rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica
zastgpczego lub opiekuna tymczasowego.
Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakt6ceniem jego rozwoju.
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej méwimy zard6wno w wymiarze jednorazowym, jak 1
powtarzajacym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania,
jak 1 zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostepnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

' W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).
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d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osob¢ dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tre$ci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu 1 zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci dziecka
na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysoOw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
1/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

8. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgltoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.
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9. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w

tym jego imig, nazwisko i wizerunek.

Rozdziat 111

Zatrudnianie pracownikoéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w przedszkolu lub nawigzaniem wspdipracy w innej
formie i powierzeniem jej obowigzkoéw/ dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy
ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w
zakresie podejmowanych dzialan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundéw dzieci wykonujacych dziatania
na rzecz przedszkola wynikajace z ich zaangazowania w zycie przedszkola/oddziatu).

3. W celu wuzyskania dodatkowych informacji przedszkole moze wystapi¢ do
kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywa¢ negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki.

4. Przed nawigzaniem wspoélpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostegpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.
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6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 6 1 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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11. Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedlozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

12. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi zlozy¢ nastepujace
oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci 1 zobowigzaniu do jej
przestrzegania

b) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

c¢) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska;

d) oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych)

14. Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku
- dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.

15. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej w ust. 12
uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prace/wspotpracy).

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami przedszkola a dzie¢mi

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w przedszkolu zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z dzie¢mi.

2. Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢, potrzeby i prawo
do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym.
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6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z
realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku witadzy badZz zaleznosci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub
spetienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dzialania.

11. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazuja kazdego pracownika a
takze kazda osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opieka przedszkola,
jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda przedszkola i/lub na jego terenie.

12. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zalgcznik nr 1 do standardow. W
szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla si¢ w szczegolnosci:

a) Komunikacje z dzie¢mi;
b) Dzialania z dzie¢mi;
¢) Kontakt fizyczny z dzie¢mi,

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

Rozdzial V

Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie dzieci

1. Przedszkole podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci
przez ustalenie m.in. zasad rekrutacji pracownikow, procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka oraz zasad bezpiecznych relacji
pomiedzy pracownikami i dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajag uwage na ich

wystgpowanie.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny przedszkola
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych
na rzecz dzieci. Podj¢te kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym w
przedszkolu

4. Pracownicy s3g uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu placowki — Dyrektorowi.

2. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

o podejrzeniu.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz sporzadzi¢

plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku

- skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba

5. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa przedszkolnego oraz innych uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka
dyrektor przedszkola jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny, ktéry wzywa

opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
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opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.
Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundéw o obowiazku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
10. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego dyrektor przedszkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 9.
12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.
13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatacznik nr
2 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w
przedszkolu.
14. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
15. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o

zagrozeniu i nastgpnie sporzadza notatke stuzbowg i1 przekazuje jg Dyrektorowi.
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Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed kontaktem z tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Dostgp dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola.

4. Nauczyciele zaznajamiajg dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdéw i nie pracuja na nich. Korzystajac z
monitoroOw interaktywnych, maja dostep si¢ do materiatbw 1 gier edukacyjnych,

dostosowanych do ich wieku i mozliwosci.

Rozdziat VIII

Ochrona wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.
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7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.

umieszczony na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial IX
Monitoring

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Renat¢ Chodor jako osobg odpowiedzialng za
upowszechnianie i realizacj¢ Standardow Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym
Nr 41 w Rzeszowie.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest zobowigzana do monitorowania realizacji
wyzej wymienionych Standardow, uwzgledniania 1 reakcji na sygnaty dotyczace ich
naruszania, prowadzenia rejestru interwencji (Zatacznik nr 3), a takze sporzadzania
raportu na podstawie cyklicznych ankiet monitorowania.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrdd
pracownikow ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania standardoéw ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi
Zakacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 3 osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1
propagowanie Standardow Ochrony Dzieci sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola. Czg$¢ raportu stanowi ocena
znajomos$ci standardow przez pracownikow przedszkola, zestawienie zglaszanych
naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom oraz rodzicom/opiekunom dzieci.

Uwagi koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Udostepnienie standardow nastgpuje w sposoéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi
przez pracownikow przedszkola i opiekunow dzieci poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie przedszkola;

b) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola (www.pp41.resman.pl)



http://www.pp41.resman.pl/
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3. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dzialalno$¢ obejmuje kontakt z dzieé¢mi,
sa zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

4. W gabinecie dyrektora 1 w wiatrolapie budynku na tablicy ogloszen, na stronie
internetowe] umieszcza si¢ informacje zawierajagca numery telefonow alarmowych i
interwencyjnych najblizszych instytucji dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa: telefon
alarmowy 112, policja 997, pogotowie ratunkowe - 999, Kuratorium O$wiaty,
Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej, Miejski Zespot
Interdyscyplinarny, specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

5. W wymienionych wyzej miejscach umieszcza si¢ rowniez numery telefonow
interwencyjnych:116-111 — telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy; 800-100-100 - telefon
12 13 dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci; 800-12-12-12 —

dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.



